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Часть 1. Аналитическая

1.  Общая характеристика ДОУ.
Дата основания: 13 декабря 1979 года. 

Адрес: 662546, Красноярский край, город Лесосибирск, ул. Комсомольская, 6.
Телефон: 8 (39145) 3-24-41; e-mail: kalinka40@krasmail.ru
Учредитель: муниципальное образование город Лесосибирск Красноярского края.
Заведующий: Лариса Владимировна Минкевич.
Лицензия: № 4418-л, от 21 февраля 2011 г, серия РО № 017173.
Медицинская лицензия: № ЛО-24-01-000977 от 26 января 2011 г. 
Вид деятельности: реализация  основных общеобразовательных программ дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному направлению развития детей. 
Режим работы детского сада: с 7.00 до 19.00
2. Основные цели и задачи деятельности ДОУ.
Основная цель деятельности ДОУ: создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 
Задачи  деятельности ДОУ:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение  познавательно-речевого,  социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;


· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности,  уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе,  Родине, семье;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей (при наличии условий);

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

На 2012-2013 учебный год коллектив ДОУ ставил для реализации следующие задачи:
3. Функциональная структура управления. 














4.  Комплектование ДОУ.



Порядок комплектования ДОУ определяется Учредителем в соответствии с законодательством РФ.



В ДОУ принимаются дети от 2-х месяцев  до 7 лет при наличии необходимых условий, на основании медицинского заключения, направления отдела образования администрации города, свидетельства о рождении ребенка, заявления одного из родителей (законных представителей) и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

В ДОУ в 2012-2013 учебном году функционировали следующие группы:

1 младшая группа (2-3 г) – 17 детей;

2 младшая группа (3-4 г) – 24 ребенка;

2 младшая группа (3-4 г) – 24 ребенка;

средняя группа (4-5 л) – 24 ребенка;

старшая группа (5-6 л) – 24 ребенка;
подготовительная к школе группа (6-7 л) – 23 ребенка;

Всего в ДОУ – 136 детей из 131 семьи. Из них: 

· 24 семьи неполных;

· 29 семей, в которых 3-х и более несовершеннолетних  детей;

· 3 семьи, в которых есть опекаемые дети. 
Образовательный уровень семей:

· высшее –31,4%;

· средне-специальное –30,7%;

· среднее –37,9%.

5.  Кадровое обеспечение образовательного процесса.

В ДОУ работает 38 человек: 


–  педагогические работники – 18 чел;


–  младший обслуживающий персонал – 20 чел.

Образование педагогов:

· высшее образование – 13 чел
· среднее специальное – 6 чел
Квалификационные категории педагогов:

· высшая категория – 2 чел

· 1 категория – 6 чел
· 2 категория – 4 чел
· без категории – 7 чел
· Повышение квалификации:

· 11 педагогов имеют удостоверению об учебе на  курсах повышения квалификации.
Стаж работы педагогов:
	0-5 л
	5-10 л
	10-15 л
	15-20 л
	20-25 л 
	25-30 л
	30 и выше

	6
	2
	2
	2
	2
	2
	3

	31%
	11%
	11%
	11%
	11%
	11%
	14%


6. Организация образовательного процесса.
Программное обеспечение ДОУ:

· Программа воспитания и обучения в детском саду. /Под ред. М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой/.

· Парциальная программа «Я – человек». Приобщение ребенка к социальному миру. /С.А. Козлова/.

Содержательные направления деятельности детского сада:

Физическое развитие:

· Формирование и совершенствование двигательных навыков и умений наряду с оптимизацией развития у ребенка физической, физиологической и психической систем самозащиты, совокупность которой определяет его социальную дееспособность.

Познавательно-речевое развитие:

· Знакомство детей с целостной картиной мира в процессе решения задач по осмыслению своего опыта.

· Воспитание культуры речи путем развития природного языкового чутья, формирование широкого круга речевых умений.

· Совершенствование коммуникативной функции речи через создание условий, стимулирующих потребность выражать свои мысли и чувства в слове.

· Развитие познавательных языковых способностей. 
· Воспитание патриотизма и толерантности.

Социально-личностное развитие:

· Создание условий для свободного и эффективного развития способностей каждого ребенка посредством игры.

· Обеспечение развития личностных качеств ребенка при постепенном вхождении его в человеческую культуру средствами родного языка, через развитие возможности видеть мир и взаимодействовать с ним существующими в культуре способами.

Художественно-эстетическое развитие:

· Создание условий для развития творческой активности детей и эмоциональной сферы через все виды музыкальной деятельности.

· Обеспечение условий для творческой самореализации детей в изобразительной деятельности, приобщение к культурной сфере своего народа.

· Развитие эмоционально-личностной сферы, творческих способностей посредством театрализованных игр.

· Формирование чувства социальной защищенности, собственной значимости и самоуважения через вовлечение детей в творческую художественно-прикладную деятельность.
7. Организация питания.

Организация рационального питания детей в ДОУ осуществляется в соответствии с 10-дневным меню. Ежедневно составляется меню-требование установленного образца, с указанием выхода блюд детей разного возраста. На каждое блюдо заведена технологическая карта.

Бракераж готовой продукции проводится регулярно, с оценкой вкусовых качеств. 
Контроль за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов осуществляет медицинский персонал и заведующий. 
График выдачи питания разработан  в соответствии с возрастными особенностями детей и рекомендациями, изложенными в базовой программе. 

8.  Обеспечение безопасности. 
Для безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников детского сада имеется противопожарная сигнализация, тревожная кнопка. 

9.  Работа с родителями.
Общая удовлетворенность работой ДОУ: 96%.






10. Учебно-методическое обеспечение.
Часть 2. Результаты анализа показателей.

1. Состояние здоровья воспитанников, посещаемость.


Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается медицинским персоналом МУ «Лесосибирская городская больница № 2». 

Медицинский персонал, наряду с администрацией ДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 

В ДОУ созданы соответствующие условия для работы медицинских работников, осуществляется контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников.
Среднегодовая численность детей за учебный год: 128 чел.

Число дней работы учреждения за учебный год: 198 
Посещаемость: 75%

	Наименование показателей 

за 2012-2013 учебный год
	Всего,
единиц

	Число дней, пропущенных детьми - всего
	5934

	в том числе:

       по болезни детей
	2229

	       по другим причинам
	3705


Число случаев заболевания детей.

	Наименование показателей
за 2012-2013 учебный год
	Всего случаев

	Всего
	

	в том числе:

       ангина
	

	       грипп и острые инфекции верхних дыхательных

       путей
	

	       пневмония
	

	       отравления, несчастные случаи
	

	       другие заболевания
	


Индекс здоровья: 12,8%

2.  Качество реализации общеобразовательной программы.
3.  Результаты деятельности ДОУ.
	2011 г сентябрь
	Галеева Е.А., мл.воспитатель – 2 место в городском спортивном соревновании «Кросс нации».

	2011 г сентябрь
	Немчинова Т..А., инструктор по физической культуре – 3 место в городском спортивном соревновании «Кросс нации».

	2011 г сентябрь
	Минкевич Л.В., заведующий – публикация статьи в журнале «Управление ДОУ», Москва.

	2011 г октябрь
	Минкевич Л.В., заведующий – публикация книги «Родительские собрания в ДОУ для старшего дошкольного возраста», Москва.

	2012 г октябрь
	Серебрякова А.А., старший воспитатель – руководитель секции «Коррекционная и оздоровительная работа»  на VII городской конференции руководящих и педагогических кадров ДОУ.

	2012 г октябрь
	Дроздова С.П., воспитатель – выступление с докладом на VII городской конференции руководящих и педагогических кадров ДОУ (сертификат). 

	2012 г октябрь
	Яворская О.М., воспитатель – выступление с докладом на VII городской конференции руководящих и педагогических кадров ДОУ (сертификат).

	2012 г октябрь
	Поротникова Н.А., воспитатель – выступление с докладом на VII городской конференции руководящих и педагогических кадров ДОУ (сертификат).

	2012 г октябрь
	Минкевич Л.В., заведующий – выступление с докладом на VII городской конференции руководящих и педагогических кадров ДОУ (сертификат).

	2012 г январь
	Минкевич Л.В., заведующий – публикация книги «Родительские собрания в ДОУ для младшего дошкольного возраста», Москва.

	2012 г март
	Немчинова Т.А. инструктор по физической культуре – выступление воспитанницы Вакуленко Ольги на городском фестивале «Физкульт-ура!» (грамота).

	2012 г март
	Кустова И.В., воспитатель – представление (заочно) опыта работы на  III всероссийской научно-практической конференции «Инновации в образовательном пространстве»

	2012 г март
	Организация ГМО по художественно-эстетическому направлению.

	2012 г март
	Дроздова С.П., воспитатель – выступление с докладом из опыта работы на ГМО по художественно-эстетическому направлению.

	2012 г март
	Яворская О.М., воспитатель – выступление с докладом из опыта работы на ГМО по художественно-эстетическому направлению.

	2012 г март
	Чуракова Т.А., воспитатель – представление дидактического материала на ГМО по художественно-эстетическому направлению.

	2012 г апрель
	Кустова И.В., воспитатель –статья в российском сборнике «Инновации в образовательном пространстве: опыт, проблемы, перспективы».

	2012 г

апрель
	Сертификат МКДОУ №40 достигшим высокого уровня организации работы в решении задач по обязательному пенсионному страхованию.

	2012 г апрель
	Рыжкова А.В., воспитатель – подготовка воспитанников Соколова Алина, Юркина Людмила, Орловская Настя для участия в городском фестивале «Самый умный».

	2012 г апрель
	Яковлева Л.Г., музыкальный руководитель – участие в городском конкурсе «Конспект интегрированного занятия».

	2012 г апрель
	Кустова И.В., Завьялова Н.А., Юркина Л.А., Поротникова Т.А., Чуракова Т.А., Рыжкова А.В., Журавлева Н.С., Дроздова С.П. – 1 место (3 работы), 2 место (4 работы) , 3 место (4 работы) в городском конкурсе «Пасхальное солнце-2012». 

	2012 г

май
	Благодарность от Енисейско-Норильской епархии за активное участие в городском конкурсе «Пасхальное солнце-2012».


Часть 3. Направления развития ДОУ на следующий период.
1. Основные сохраняющиеся проблемы образовательного учреждения.

· Ограждение территории (забор) находится в ветхом состоянии, что не соответствует безопасному и комфортному пребыванию детей и взрослых.
· Низкая температура в помещения ДОУ в зимний период времени.

 

2. Основные направления (на год, следующий за отчетным) развития 
      детского сада. 

 

1. Совершенствование методической базы ДОУ.

2. Обеспечение условий безопасного и комфортного пребывания детей в дошкольном учреждении. 

3. Совершенствование работы над обогащением среды социального развития ребенка путем повышения активности и ответственности родителей и педагогов  в решении  задач социального развития.
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