


Приложение 2
к приказу управления образования 
           от  «22» октября 2019г.  170№  

ПОРЯДОК
проведения муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года -2020»
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I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила организации и проведения конкурса «Воспитатель года - 2020»  (далее  Конкурс) его цели и задачи, место, сроки и порядок проведения, требования к участникам, конкурсным материалам, устанавливает правила принятия решений муниципальной конкурсной комиссией.
1.2. Положение разработано и реализуется в соответствии с Положением о Всероссийском профессиональном конкурсе «Воспитатель года России»,  Положением краевого конкурса «Воспитатель года Красноярского края»
1.3. Учредитель профессионального Конкурса – управление образования администрации г. Лесосибирска.
1.4. За организацию и проведение Конкурса отвечает организационный комитет, утвержденный приказом Управления образования администрации г. Лесосибирска (далее – Оргкомитет) и  МБУ «Межшкольный информационно-методический центр» (далее «МИМЦ»). 
1.5. Участниками профессионального Конкурса являются педагоги дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее ООП ДО).

[bookmark: bookmark3]II. Цели и задачи Конкурса
2.1. Цель Конкурса - выявление и поддержка талантливых, активных, владеющих современными профессиональными компетенциями, педагогов образовательных учреждений, реализующих ООП ДО.
2.2. Задачи Конкурса:
· выявление педагогов дошкольных образовательных организаций, владеющих инновационными средствами, методами и технологиями дошкольного образования;
· создание условий для повышения профессионального мастерства педагогов дошкольных образовательных организаций, развития их творческой инициативы;  
· публичное признание значительного личного вклада участников Конкурса в развитие дошкольного образования г. Лесосибирска, укрепление позитивного имиджа педагога дошкольного образования.

III. Подача заявки на участие в Конкурсе
3.1.  В соответствии с рекомендациями управления образования администрации г. Лесосибирска для участия в Конкурсе дошкольная образовательная организация может представить одного педагога.
3.2.  Для участия в Конкурсе заявители предоставляют следующие документы:
· Представление на участие в Конкурсе, заверенное заведующим ДОО: бумажный вариант и электронный вариант  скана (Приложение 1)
· Заявление на участии в Конкурсе: бумажный вариант и электронный вариант скана (Приложение 2)
· Информационная карта: бумажный и электронный варианты (Приложение3)
· Две фотографии (9x13) – фотопортрет и фото в деятельности с воспитанниками.
 Фотографии должны быть предоставлены только в электронном виде в формате *jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.
3.3. Сроки и адрес подачи конкурсных документов:
 Конкурсные документы принимаются  с 25 октября по 1 ноября 2019 года, по адресу: 7-й микрорайон МБУ «МИМЦ». Время приема заявок и конкурсных документов: 09:00 - 17:00 (методический кабинет). Телефон для справок: 8 (39145) 5-40-77.
Поступившие материалы не возвращаются.
         3.4. Утверждение состава конкурсантов первого очного этапа Конкурса происходит не позднее 10 ноября 2019 года.
3.5. Информация	об участниках конкурса доводится до сведения заявителей путем размещения на сайте организатора Конкурса не позднее 10 ноября 2019 года.

IV. Организация и содержание муниципального конкурса «Воспитатель - 2020»
4.1. Конкурс проводится очно в два этапа: 
Первый этап – очный конкурсный отбор участников проводится для второго очного этапа.
       Второй этап – очный конкурсный отбор для определения абсолютного победителя муниципального конкурса. 
В рамках первого конкурсного отбора участники выполняют и демонстрируют два практико-ориентированных задания из области профессиональной деятельности дошкольного образования.
На втором очном этапе проводится конкурсный отбор посредством двух испытаний для определения победителя. 
4.2. Проведение и сроки проведения первого очного этапа Конкурса. 
Первый этап Конкурса проводится с 01 по 10 декабря 2019 г.
Информация о правилах проведения первого конкурсного этапа доводится до сведения заявителей путем размещения на сайте организатора Конкурса не позднее 20 ноября 2019 года.
Инструктаж участников по охране труда и технике безопасности, проводится 01 декабря. 
4.3. Первый очный этап Конкурса проводится в демонстрационном формате в режиме реального времени. Выполнение и демонстрация конкурсных заданий осуществляются на специально оборудованной площадке в ДОУ №2. 
Для выполнения конкурсных заданий каждый участник должен иметь Тулбокс (набор инструментов, расходных материалов и оборудования), который он формирует и привозит с собой на площадку.
Конкурсные задания первого очного этапа включают:
· непосредственную образовательную деятельность с детьми старшего дошкольного возраста (мероприятие направлено на развитие  исследовательского поведения детей); 
· деятельность без участия детей:
мастер-класс для педагогов (тема и количество участников определяются конкурсантом).
Демонстрация заданий осуществляется в присутствии экспертов.
4.4. По итогам первого очного этапа Конкурса определяются победители в количестве 5 человек, набравшие наибольшую сумму баллов по результатам прохождения конкурсных испытаний.
Оргкомитет Конкурса принимает решение об утверждении состава конкурсантов второго очного этапа Конкурса в последний день проведения первого очного этапа 12 декабря 2019 года.
4.5. Проведение и сроки проведения второго очного этапа Конкурса.
Второй этап Конкурса проводится с 15 по 25 января 2020 г.
Информация о правилах проведения второго конкурсного этапа доводится до сведения заявителей путем размещения на сайте организатора Конкурса не позднее 10 января 2020 года.
4.6. Конкурсные испытания второго очного этапа включают:
презентация «Мой успешный проект» (конкурсант
самостоятельно определяет социальную, педагогическую или образовательную задачи).
ток-шоу «Профессиональный разговор» (участники публично отвечают на вопросы ведущего).
Последовательность прохождения участниками испытаний определяется жеребьевкой.
[bookmark: bookmark7]4.7. Формат и критерии оценивания конкурсных испытаний первого и второго очных этапов следующие:

Непосредственная образовательная деятельность
с детьми старшего дошкольного возраста (мероприятие направлено на развитие  исследовательского поведения детей);
Фрагмент непосредственной образовательной деятельности педагога с детьми (занятия) проводится на базе ДОУ № 2. Тему и вид деятельности педагог определяет самостоятельно в соответствии с реализуемой программой ДОУ. Порядок проведения занятия определяется жеребьёвкой. 
Формат задания: Фрагмент непосредственной образовательной деятельности может быть представлен разными формами работы с детьми и отражать характерную для участников педагогическую технологию и методические приемы. Занятие должно быть познавательно-исследовательской направленности.
Сценарный план мероприятия с детьми представляется членам Конкурсной комиссии до начала конкурсного испытания (в печатном виде) и включает: цель, основные задачи, используемые средства, примерный ход мероприятия и планируемый результат. Объем текста сценария не должен превышать 3 страницы формата А 4.
Регламент мероприятия с детьми: 25 минут  (проведение мероприятия до 20 минут, вопросы от членов конкурсной комиссии - 5 минут).
Критерии оценивания:
· методическая компетентность (соответствие цели, содержания, методов и приемов возрасту детей) 1-5 баллов);
· умение организовать и удерживать интерес детей в течение образовательной деятельности (1-5 баллов);
· Степень познавательной активности, самостоятельности детей (1-5 баллов)
· педагогическая мобильность (1-5 баллов),
· положительный эмоциональный фон мероприятия (1-5 баллов),
· самоанализ занятия (фрагмента) (1-5 баллов).
 Максимальное количество баллов - 30 баллов. 

[bookmark: bookmark6]Мастер-класс для педагогов и родителей
Формат задания:	конкурсант работает с аудиторией взрослых.
Демонстрирует конкретный приём, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления в соответствии с тенденциями развития дошкольного образования.
Тему мастер-класса участник Конкурса определяет самостоятельно.
Регламент: выступление - 15 минут, вопросы от членов конкурсной комиссии - 5 минут.
Критерии оценивания:
· методическая и практическая ценность представленного материала для дошкольного образования (0-10)
·  презентационная культура (0-10),
· организация мастер-класса (0-10)
Максимальное количество баллов - 30 баллов

Презентация «Мой успешный проект»
Формат задания: доклад-презентация должен отражать практику применения участником метода проектов, включать представление (описание) значимой для всех субъектов проектной деятельности цели, согласованных действий и способов ее достижения, результатов, обеспечивающих возможность самостоятельного решения воспитанниками образовательной задачи (проблемы), приобретения ими нового опыта в различных видах деятельности.
Общее время выступления: до 10 минут.
Доклад-презентация участника: до 7 минут.
Ответы на вопросы жюри участника: до 3 минут.
Критерии оценивания:
· соответствие проекта требованиям ФГОС ДО,  актуальным направлениям развития дошкольного образования, интересам и возрасту детей дошкольного возраста (0-5 баллов);
· обоснованность целевой аудитории участников проекта (воспитанников, родителей, представителей других социальных институтов детства) (0-5 баллов);
· значимость поставленной цели и достигнутых результатов для развития детей дошкольного возраста, приобретения ими нового опыта в различных видах деятельности (0-5 баллов);
· умение продемонстрировать взаимодействие субъектов (участников образовательных отношений) в ходе выполнения проекта и достигнутые результаты проектной деятельности (0-5 баллов);
· самооценка эффективности (успешности) проекта (0-5 баллов);
· организованность и культура представления информации (0-5
баллов). 
Максимальное количество баллов - 30 баллов

Ток-шоу «Профессиональный разговор»
Формат задания: публичное обсуждение предложенной ведущим темы. Ведущий ток-шоу и его тема определяются оргкомитетом Конкурса и оглашаются непосредственно перед началом мероприятия.
Регламент: 1 час.
Критерии оценивания:
· умение вести профессиональный диалог (0-5);
· собственная позиция и аргументация (0-5);
· выразительность речи (0-5);
· Содержательность и аргументированность выступления (0-5)
Максимальное количество баллов - 20 баллов

[bookmark: bookmark8]V. Конкурсное оценивание
5.1. Оргкомитет формирует и утверждает конкурсную комиссию, которая рассматривает конкурсные материалы участников, определение и объявление победителей Конкурса.
5.2. Для участия в работе конкурсной комиссии приглашаются победители конкурса «Воспитатель года Красноярского края» предыдущих лет, представители учредителей, общественных организаций, деятели науки и образования города.
5.3. Конкурсная комиссия оценивает результаты конкурсных испытаний согласно заявленным критериям.
5.4. Члены комиссии оценивают конкурсные испытания в баллах в соответствии с критериями Конкурса, оформляют оценочные листы, формируют рейтинг.
5.5. В случае возникновения спорной ситуации право решающего голоса остаётся за председателем конкурсной комиссии.

VI. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей
6.1. Подведение итогов Конкурса и награждение его участников осуществляется на Церемонии закрытия.
6.2. По итогам Конкурса определяется один абсолютный победитель и лауреаты.
6.3. Абсолютный победитель и лауреаты Конкурса награждаются дипломами и призами.
6.4. Конкурсная комиссия имеет право присуждать дополнительные награды его участникам, не предусмотренные настоящим Положением.
6.5. Победитель конкурса получает право на участие в краевом конкурсе «Воспитатель года Красноярского края – 2020».








                               	Приложение1
                                                            к Порядку 
                                                   проведения муниципального Конкурса
                                  «Воспитатель года -2020»





Представление

______________________________________________________________________________
(Наименование дошкольной образовательной организации в соответствии с Уставом)
Выдвигает_____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество участника конкурса)
на участие в муниципальном конкурсе  «Воспитатель года – 2020» г. Лесосибирска


Руководитель заявителя

______________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество руководителя дошкольной образовательной организации)
М.П.




____________________                                                                        _____________/______________
Дата                                                                                                           Подпись/расшифровка



Приложение2
                                                                   к Порядку 
                                                    проведения муниципального Конкурса
                                  «Воспитатель года -2020»





ЗАЯВЛЕНИЕ
Я,___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Да согласие на
	№.
	Пункт согласия
	ДА\НЕТ

	1.
	Участие в муниципальном конкурсе «Воспитатель года -2020»
	

	2. 
	Внесение сведений, указанных в информационной карте участника, в базу данных об участниках Конкурса в некоммерческих целях для размещения на сайте МБУ МИМЦ
	

	3.
	Использование материалов, представляемых на Конкурс для публикации в СМИ и при подготовке учебно-методических материалов Конкурса
	



____________________                                                                        _____________/______________
Дата                                                                                                           Подпись/расшифровка











Приложение 3
                                                                   к Порядку 
                                                    проведения муниципального этапа 
                                                         Всероссийского конкурса
                                  «Воспитатель года -2020»


Информационная карта участника
Муниципального конкурса «Воспитатель года-2020»

	Сведения о конкурсанте
	

	Фамилия, имя,  отчество
	

	Дата рождения
	

	Место работы
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой и педагогический стаж 
	

	В какой возрастной группе в настоящее время работаете
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименование и даты получения)
	

	Образование
(название, год окончания учреждения профессионального образования, факультет
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное  профессиональное образование, год окончания
	

	Основные публикации
	

	Участие в работе городского методического объединения
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	Хобби 
	

	Рабочий адрес, телефон
	

	Домашний адрес, телефон
	

	Рабочая электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете, профиля в социальных сетях
	

	Адрес сайта ДОУ 
	

	Педагогическое кредо участника
	





