
[bookmark: bookmark6]Управление образования администрации города Лесосибирска


ПРИКАЗ

г. Лесосибирск

«14» ноября2018г.									№ 213


О проведении муниципального этапа
профессионального конкурса «Учитель XXI»,
«Воспитатель года-2019»


 В соответствии с планом работы управления образования администрации г. Лесосибирска на 2018-2019 учебный год, ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить персональный состав организационного комитета по проведению профессионального конкурса «Учитель XXI»,  «Воспитатель года-2019» (Приложение 1).
1. Утвердить состав жюри и профессиональных экспертов (Приложение 2,3) 
1. Утвердить Порядок проведения  муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель XXI»,  «Воспитатель года– 2019» (Приложение 4,5).
1. Утвердить регламент подготовки и проведения конкурса (Приложение  6,7).
1. Контроль за выполнением приказа возложить на начальника отдела общего, дошкольного, дополнительного  образования и воспитания Колосова В.Г.


Начальник управления образования
администрации города Лесосибирска                                 О.Ю. Егорова



Кирьянова Н.Е., зам. директора МБУ «МИМЦ»,
Бахтина М.Н., ст. методист МБУ «МИМЦ»
5-40-77






Приложение 1
к приказу управления образования 
администрации г. Лесосибирска
от 01.11.2018№________


Орг. комитет муниципального конкурса «Учитель XXI», «Воспитатель года – 2019»
1. Егорова О.Ю. – председатель комитета
1. Колосов В.Г.– зам. председателя
1. Гилязутдинова А.М. - секретарь
Члены орг. комитета:
4.Харько А.В., главный специалист отдела УО
5. Бахтина М.Н., старший методист МБУ «МИМЦ»
6. Кирьянова Н.Е., заместитель директора МБУ «МИМЦ»
7.Березина А.Н., директор МБОУ ДОД «ЦДОД»
8.Кяулакене Г.В., директор МБОУ «Гимназия»
9.Олейникова Е.В., педагог-психолог МБОУ «ООШ №5»
10.Аминаева Н.В., учитель МБОУ «ООШ №5»
12.Шпагина М.С., воспитатель МБДОУ №42


















Приложение 2
к приказу управления образования 
администрации г. Лесосибирска
от 14.11.2018 №213
Жюри муниципального конкурса «Учитель XXI», «Воспитатель года – 2019»
1. Егорова О.Ю. – председатель комитета
1. Колосов В.Г. – зам. председателя
1. Гилязутдинова А.М.	- секретарь оргкомитета 
Члены жюри:
1. Петрук В.Г, зам. начальника отдела УО
1. Квитун  Т.К., председатель территориальной (городской) организации профсоюза работников образования 
1. Харько А.В., главный специалист отдела УО
1. Кирьянова Н.Е., зам.дир. МБУ «МИМЦ»
1. Басалаева Н.В., кандидат психологических наук ЛПИСФУ
1. Колокольникова З.У. – кандидат педагогических наук ЛПИСФУ
1. Оленкова Н.У., учитель русского языка и литературы МБОУ «СОШ №9»
1. Бахтина М.Н., старший методист МБУ «МИМЦ»
1. Мартынова М.А. – ст. преподаватель кафедры «Психология развития личности»



















Приложение 3
к приказу управления образования 
администрации г. Лесосибирска
от 14.11.2018 №___213_____ 

Профессиональные эксперты
1. Широких Т.А. – учитель русского языка и литературы МБОУ «СОШ №1»
1. Куданкина М.И.-  учитель истории и обществознания  МБОУ «СОШ №1»
1. Потылицина Е.В. - учитель начальных классов МБОУ «СОШ №1»
1. Петрушко С.А. - учитель русского языка и литературы МБОУ «Лицей»
1. Богданов Е.В.- учитель физической культуры МБОУ «СОШ №2»
1. Гоголева О.Р.- учитель физики МБОУ «СОШ №1» 
1. Писарева Н.А.- учитель биологии МБОУ «ООШ №5»
1. Кошляк И.С. - учитель химии МБОУ «СОШ №1»
1. Рулина А.Ф. - учитель начальных классов МБОУ «СОШ №4»
1. Новоселова Ж.А. - учитель русского языка и литературы МБОУ «СОШ №2»
1. Серебряков И.П. – учитель математики МБОУ «Лицей»
1. Коробейникова Е.Ю. – заведующая ДОУ №17
1. Яричина Л.И.  – воспитатель МБДОУ №42
1. Алтынбаева Елена Борисовна,воспитатель МБДОУ № 31
1. Сидорова Дарья Геннадьевна, воспитатель, МБДОУ № 42
1. Васильева Ольга Ивановна, воспитатель, МБДОУ № 42
1. Тюхай Наталья Петровна, инструктор по физкультуре МБДОУ № 41
1. Муравьева Елена Александровна, воспитатель, МБДОУ № 54













Приложение 4
к приказу управления образования 
администрации г. Лесосибирска
от 01.11.2018 №________


ПОРЯДОК
проведения муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года -2019»
[bookmark: bookmark2]
I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила организации и проведения конкурса «Воспитатель года -2019»  (далее  Конкурс) его цели и задачи, место, сроки и порядок проведения, требования к участникам, конкурсным материалам, устанавливает правила принятия решений муниципальнойконкурсной комиссией.
1.2. Положение разработано и реализуется в соответствии с Положением о Всероссийском профессиональном конкурсе «Воспитатель года России»,  Положением краевого конкурса «Воспитатель года Красноярского края»
1.3. Учредитель профессионального Конкурса – управление образования администрации г. Лесосибирска.
1.4. Организует и проводит Конкурс организационный комитет, утвержденный приказом Управления образования администрации г. Лесосибирска (далее – Оргкомитет) и  МБУ «Межшкольный информационно-методический центр» (далее «МИМЦ»). 
1.5. Участниками профессионального Конкурса являются педагоги дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее - ДОУ).

[bookmark: bookmark3]II. Цели и задачи Конкурса
2.1. Цель Конкурса - выявление и поддержка талантливых, активных, владеющих современными профессиональными компетенциями, педагогов образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
2.2. Задачи Конкурса:
выявление и поддержка педагогов дошкольных образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, владеющих инновационными средствами, методами и технологиями дошкольного образования;
создание условий развитие творческой инициативы и повышение профессионального мастерства педагогов дошкольных образовательных организаций;  
публичное признание значительного личного вклада участников Конкурса в развитие дошкольного образования г. Лесосибирска, укрепление позитивного имиджа педагога дошкольного образования.

III. Организация муниципального конкурса «Воспитатель - 2019» (далее – Конкурс)
3.1 Конкурс проводится в два этапа: 1 этап – отборочный (очный)  , 2 этап – финальный
3.2. Для участия в муниципальном  Конкурсе может быть определено - не более 1  представителя от учреждения.
3.3. Первый этап Конкурса проводится   с 01 ноября по 10 декабря2018 года.
3.3.1. Утверждение состава конкурсантов первого очного этапа Конкурса происходит не позднее 15 ноября 2018 года.
3.3.2. Информация	об участниках конкурса доводится до сведения заявителей путем размещения на сайтеорганизатора Конкурса не позднее 19 ноября 2018 года.
3.3.3. Информация о правилах проведения конкурсного  испытания  I этапа доводится до сведения заявителей путем размещения на сайтеорганизатора Конкурса не позднее 20 ноября 2018 года.
3.3.4. Второй этап Конкурса проводится  с 15 января по 11 февраля 2019.
	№
	Содержание этапа 
	Сроки
	Комментарий 

	
	Формирование и утверждение оргкомитета  по подготовке и проведению конкурса
	02.11.18
	Ответственные: Егорова О.Ю., Гилязутдинова А.М., Бахтина М.Н.

	
	Запуск муниципального конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года 2018». Размещение на сайте Приказа и  Порядка проведения Конкурса
	02.11.2011
	Ответственный оргкомитет

	
	Установочное заседание оргкомитета
	07.11.18, 15.00, МИМЦ
	Ответственный: Бахтина М.Н.

	
	Заседание  ГКМС ДОУ 
Организационные, содержательные, методические аспекты проведения Конкурса
	09.11.2018
	Ответственный: Бахтина М.Н.

	
	Разработка сценария открытия  
	08 – 25.11.18
	Ответственный: Березина А.Н.

	1
	Прием заявок на конкурс и формирование состава участников конкурса
	до 19.11.2018





	Конкурсные документы принимаются с 1 ноября по 19 ноября 2018 года, по адресу:7-й микрорайон МБУ «МИМЦ». Время приема заявок и конкурсных документов: 09:00 - 17:00 (методический кабинет). Телефон для справок: 8 (39145) 5-40-77.
Пакет (бумажный вариант): Представление на участие в Конкурсе (Приложение 1)
Заявление на участии в Конкурсе (Приложение 2)
Информационная карта (Приложение 3)
Пакет (электронный вариант):представление (скан), заявление (скан), информационная карта (электронный вариант)
Две фотографии (9x13) - фотопортрет и сюжетное фото (например, занятие с детьми, игра с детьми на прогулке, проведение детского праздника, др.). Фотографии должны быть предоставлены только в электронном виде в формате *jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера

	
	Размещения на сайте МБУ «МИМЦ» информации	об участниках конкурса, графика проведения методических  и конкурсных мероприятий
	до 26.11.2018
	Ответственный: Бахтина М.Н.

	
	Проведение	I этапа  конкурса  01.11-10.12.2018
На первом отборочном этапе  реализуется интенсивная образовательная программа и осуществляется конкурсный отбор лауреатов по результатам 3-х испытаний.

	
	«Круглый стол» 
	03.12.2018 13.00
ДОУ № 42 
	Ответственный Бахтина М.Н., Шпагина М.С.
Встреча конкурсантов с победителями конкурса  «Воспитатель года» прошлых лет. 	

	2
	Консультация, тренинг для участников конкурса
	04.12.18, 13.00, 
ДОУ 54
	Ответственный Бахтина М.Н.
Просьба быть в удобной для движения одежде.

	
	Конкурсное испытание 
 «Письменное эссе»
	06.12.2018, 09.00
МИМЦ/гимназия
	Формат задания: Конкурсное индивидуальное испытание «Письменное эссе» 
Темы «Письменного эссе» будут объявлены 03.12.18, на сайте МБОУ «МИМЦ», в разделе «Конкурсы» «Воспитатель года». В день конкурса методом случайной выборки определяется тема «Письменного эссе».
Формат конкурсного задания – работа над эссе (120 минут). Готовые эссе предоставляются экспертам для оценивания.


	4
	«Мастер-класс» для педагогов и родителей

	06.12.2018 г.,13.00
ДОУ № 11
	Формат задания: конкурсант работает с аудиторией взрослых, демонстрирует конкретный прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления и отражающий тенденции развития дошкольного образования. Тему мастер-класса участник конкурса определяет самостоятельно. 
Регламент: выступление - 20 минут, вопросы от членов конкурсной комиссии -5 мин.
Критерии оценивания: 
· методическая и практическая ценность для дошкольного образования (0-15) 
· презентационная культура, умение транслировать свой опыт работы (0-10),
Максимальное количество баллов - 25.

	5
	Конкурсное испытание 
Ток-Шоу «Профессиональный разговор»
	07.12.17, 10.00, МИМЦ/ Гимназия
	Формат задания:ток-шоу, в котором участники Конкурса ведут обсуждение по предлагаемой теме. Тема ток-шоу и его ведущий определяется Оргкомитетом Конкурса и оглашается непосредственно перед проведением мероприятия.
Регламент:  до 1 часа. Критерии оценивания:
· наличие собственной профессиональной позиции по теме, аргументированность  выступления (0-10), 
· умение вести профессиональный диалог (удерживать тему, продолжать развивать высказанную мысль, обосновать заявленную позицию дополнительными аргументами, корректно возражать другому участнику при несовпадении позиций) (0-3),
· выразительность речи (0-2).
Максимальное количество баллов - 15.

	6
	Подведение итогов первого этапа Конкурса. Формирование рейтинга и состава участников очередного этапа конкурса. Публикация результатов на сайте.
	10.12.18., 16.00
	Формируется персональный рейтинг. Рейтинг публикуется на сайте согласно регламенту. Формирование списка участников следующего этапа. Награждение команды – победителя состоится в феврале.

	Проведение II этапа 21.01.-11.02 2019

	[bookmark: bookmark4]Во II этапе  Конкурса  принимают участие конкурсанты, набравшие 50% от максимально возможного  количества баллов  в конкурсных испытаниях I этапа.
На втором финальном этапе осуществляется конкурсный отбор по определению абсолютного победителя по результатам 2-х испытаний.

	
	Разработка и проведения занятия по выразительному чтению с детьми дошкольного возраста

	16.01.2019 
ДОУ №11 в 10.00

	Формат задания: конкурсант демонстрирует умения выразительно читать художественное произведение для детей дошкольного возраста, проводит беседу о прочитанной книге, согласно алгоритму выполнения задания.
В данном конкурсом задании детей заменяют (молодые специалисты).
Лимит времени на выполнение задания: 1 час
Лимит времени на представление задания: 7 минут
[bookmark: _GoBack]Алгоритм выполнения задания (Приложение 4):

	
	Педагогическое мероприятие с детьми


	17.01.2019
в 9.00  ДОУ № 11

	Формат задания: Фрагмент непосредственной образовательной деятельности может быть представлен разными формами работы с детьми и отражать характерную для участников педагогическую технологию и методические приемы. 
Сценарный план (Приложение 5)

	
	Подведение	 итогов II финального очного этапа и представление рейтинга участников Конкурса 
	до 01.02.2019
	Оргкомитет 



[bookmark: bookmark8]IV Конкурсное оценивание
4.1 Результаты конкурсных испытаний каждого участника оценивает Конкурсная комиссия, согласно заявленным критериям.
4.2 Конкурсная комиссия формируется и утверждается из числа лиц, рекомендованных Оргкомитетом. В обязанности Конкурсной комиссии входит: оценивание конкурсных испытаний участников Конкурса, определение и объявление победителей Конкурса.
4.3 Конкурсная комиссия  оценивает индивидуальные и групповые результаты конкурсных испытаний  согласно заявленным критериям. По результатам каждого конкурсного задания конкурсанту выставляется средний балл в общей оценочной ведомости Конкурса, и формируют рейтинг. Конкурсные испытания  первого этапа предусматривают  командную работу и предполагают взаимную оценку её участников. Конкурсная комиссия оценивает общий результат команды, заработанные баллы команда распределяет между собой в соответствии с личным вкладом каждого. 
4.4 Баллы, набранные за два конкурсных испытания первого этапа суммируются. Конкурсанты, набравшие более 50% от максимально возможного количества баллов, по итогам двух конкурсных испытаний проходят во второй этап.
4.5 Победитель и номинанты Конкурса определяются Конкурсной комиссией на основе данных общей оценочной ведомости по результатам двух конкурсных испытаний второго тура.
4.6 В случае возникновения спорной ситуации право решающего голоса остается за председателем Конкурсной комиссии.

V. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей
5.1. Подведение итогов Конкурса и награждение его участников осуществляется на Церемонии закрытия.
5.2. По итогам Конкурса определяется один абсолютный победитель и лауреаты.
5.3. Абсолютный победитель и лауреаты Конкурса награждаются дипломами и призами.
5.4. Конкурсная комиссия имеет право присуждать дополнительные награды его участникам, не предусмотренные настоящим Положением.
5.5. Победитель конкурса получает право на участие в краевом конкурсе «Воспитатель года Красноярского края – 2019».








Приложение 4.1
к приказу управления образования 
администрации г. Лесосибирска
от 01.11.2018 №________.


Представление

________________________________________________________________________________
(Наименование дошкольной образовательной организации в соответствии с Уставом)
Выдвигает_______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество участника конкурса)
на участие в муниципальном конкурсе  «Воспитатель года – 2019» г. Лесосибирска


Руководитель заявителя

________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество руководителя дошкольной образовательной организации)

М.П.


_________________/__________________
Подпись/расшифровка

«___» _______ 2018 г.



























Приложение 4.2
к приказу управления образования 
администрации г. Лесосибирска
от 01.11.2018 №________





ЗАЯВЛЕНИЕ
Я,___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Да согласие на
	№.
	Пункт согласия
	ДА\НЕТ

	1.
	Участие в муниципальном конкурсе «Воспитатель года -2019»
	

	2. 
	Внесение сведений, указанных в информационной карте участника, в базу данных об участниках Конкурса в некоммерческих целях для размещения на сайте МБУ МИМЦ
	

	3.
	Использование материалов, представляемых на Конкурс для публикации в СМИ и при подготовке учебно-методических материалов Конкурса
	



_____________/________________
Подпись/расшифровка

«____» __________ 2018 г.



























Приложение 4.3
к приказу управления образования 
администрации г. Лесосибирска
от 01.11.2018 №________


Информационная карта участника
Муниципального конкурса «Воспитатель года-2018»
	Сведения о конкурсанте
	

	Фамилия, имя,  отчество
	

	Дата рождения
	

	Место работы
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой и педагогический стаж 
	

	В какой возрастной группе в настоящее время работаете
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименование и даты получения)
	

	Образование
(название, год окончания учреждения профессионального образования, факультет
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное  профессиональное образование, год окончания
	

	Основные публикации
	

	Участие в работе городского методического объединения
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	Хобби 
	

	Рабочий адрес, телефон
	

	Домашний адрес, телефон
	

	Рабочая электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете, профиля в социальных сетях
	

	Адрес сайта ДОУ 
	

	Педагогическое кредо участника
	










































Приложение 4.4
к приказу управления образования 
администрации г. Лесосибирска
от 01.11.2018 №________

Конкурсное испытание №1
II этапа муниципального конкурса «Воспитатель года -2019»

Разработка и проведения занятия по выразительному чтению с детьми дошкольного возраста
Формат задания: конкурсант демонстрирует умения выразительно читать художественное произведение для детей дошкольного возраста, проводит беседу о прочитанной книге, согласно алгоритму выполнения задания.
В данном конкурсом задании детей заменяют (молодые специалисты).
Лимит времени на выполнение задания: 1 час
Лимит времени на представление задания: 7 минут
Алгоритм выполнения задания:
1. Выбрать книгу из представленной подборки книг. Определить ее предназначение в соответствии  с  требованиями СанПиН (книжная полиграфия) и возрастом детей.
2. Прочитать текст.
3. Определить возрастную категорию детей, на которую рассчитано данное литературное произведение.
4. Определить программное содержание, цель и задачи.
5. Определить паузы логические и психологические.
6. Определить темп и ритм речи.
7. Провести анализ литературно произведения.
8. Разработать беседу по тексту (включая аннотацию книги).
9. Сдать экспертам в печатном виде формулировки цели и задач занятия.
10. Провести беседу с волонтерами (молодые специалисты) о прочитанной книге.
Ожидаемый результат: 
1. Оформление в печатном виде формулировки цели и задач занятия.
2. Беседа и выразительное чтение литературного текста.
Критерии оценки задания:
Объективная оценка (О)
1. Озвучивание в аннотации названия и автора литературного произведения (0-1 балл).
2. Соответствие выбора произведения  возрасту детей (0-1 балл)
3. Соответствие формулировки цели, обучающей, развивающей и воспитательной задач методическим требованиям (0-3 бала)
4. Соответствие чтения текста литературным нормам русского языка, расстановка логических и психологических пауз (0-1 балл).
5. Включение в беседу с детьми вопросов, направленных на выяснение основной идеи произведения, уточнение характеристики персонажей и мотивов поступков героев (0-3 балов).
6. Целесообразность использования наглядных методов и приемов возрасту детей, содержанию литературного произведения (0-1 балл).
7. Прием повторное чтение и (или выборочное чтение) (0-1 балл).
8. Целостность, законченность фрагмента занятия (0-3 балл).
Субъективная оценка (S)
Эмоциональность (0-1 балл)
Общее впечатление (0-1 балл)
Максимальное количество баллов – 16  баллов. 

Приложение 4.5
к приказу управления образования 
администрации г. Лесосибирска
от 01.11.2018 №________

Конкурсное испытание №2
II этапа муниципального конкурса «Воспитатель года -2019»

Педагогическое мероприятие с детьми
Фрагмент непосредственной образовательной деятельности педагога с детьми (занятия) проводится на базе детских садов города. База проведения определяется в зависимости от  поданных заявок. Возрастную группу, тему и направление занятия педагог определяет самостоятельно в соответствии с реализуемой программой ДОУ. Порядок проведения занятия определяется жеребьёвкой и возрастом выбранной группы.
Формат задания: Фрагмент непосредственной образовательной деятельности может быть представлен разными формами работы с детьми и отражать характерную для участников педагогическую технологию и методические приемы. 
Сценарный план мероприятия с детьми представляется членам Конкурсной комиссии до начала конкурсного испытания (в печатном виде) и включает: цель, основные задачи, используемые средства, примерный ход мероприятия и планируемый результат. Объем текста сценария не должен превышать 3 страницы форматаА4.
Регламент мероприятия с детьми: 30 минут  (проведение мероприятия до 20 минут, вопросы от членов конкурсной комиссии - 10 минут).
Критерии оценивания:
· методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей) 1-5 баллов);
· умение организовать и удерживать интерес детей в течение образовательной деятельности (1-5 баллов),
· педагогическая мобильность (1-5 баллов),
· эмоциональный фон мероприятия (1-5 баллов),
· самоанализ занятия (фрагмента) (1-5 баллов).
Максимальное количество баллов - 25 баллов. 
















